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ΕΛΛΘΝΙΚΘ ΔΘΜΟΚ΢ΑΤΙΑ 
ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

6
θ
 ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΘ ΡΕ΢ΙΦΕ΢ΕΙΑ 

ΡΕΛΟΡΟΝΝΘΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΘΣΩΝ, 
ΘΡΕΙ΢ΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΘΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Α΢ΤΑΣ 
 

ΑΡΟ:   Επιτροπι Σφνταξθσ 

Ρροδιαγραφϊν 

ΡΛΘ΢ΟΦ.:   

ΤΘΛΕΦ.:  2681361144, 1576 

 

                                        Άρτα, 08/05/2025 
 
                               Θμερομθνία: 11/05/2026 
                               Αρ. Ρρωτ. : 10989 
 
 
 
 
Ρ΢ΟΣ 

              Οικονομικό τμιμα 
 
 
               

 

 

Θζμα: «ΤΕΧΝΙΚΕΣ Ρ΢ΟΔΙΑΓ΢ΑΦΕΣ ΓΙΑ ΤΘΝ ΑΝΑΔΕΙΞΘ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΓΙΑ ΡΑ΢ΟΧΘ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΙΑΤ΢ΟΥ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ (CPV: 

85121000-3) ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (CPV: 71317210-8)» 

 

Σε ςυνζχεια τθσ υπϋαρικμ. 6
θ
/27-02-2025 (Θζμα 21

ο
) Απόφαςθσ Δ.Σ., κατακζτουμε προδιαγραφζσ και προχπολογιςμό 

ςχετικά με τθν ανάδειξθ αναδόχου για παροχι υπθρεςιϊν Ιατροφ Εργαςίασ και Τεχνικοφ Αςφάλειασ του Γενικοφ 

Νοςοκομείου Άρτασ. 

 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ Ρ΢ΟΔΙΑΓ΢ΑΦΕΣ 

 

Α. Κατάταξθ Γενικοφ Νοςοκομείου Άρτασ ςε Κατθγορία, Χρόνοσ απαςχόλθςθσ και αρικμόσ ατόμων 

Α1. Κατάταξθ νοςοκομείου 

Σφμφωνα με το άρκρο 10 του Ν. 3850/2010 το νοςοκομείο: 

- Διακζτει προςωπικό ςτθν κατθγορία Β’ (Επιχειριςεισ που δεν υπάγονται ςτισ κατθγορίεσ Α’ και Γ’ του άρκρου),  

- Διακζτει προςωπικό που δραςτθριοποιείται ςτθν Κατθγορία Α’ είδοσ 15 «Εργαςίεσ με ραδιενεργά υλικά ι ιοντίηουςεσ 

ακτινοβολίεσ» και 

- Διακζτει προςωπικό που δραςτθριοποιείται ςτθν Κατθγορία Γ’ είδοσ 5 «Διοικθτικζσ και οικονομικζσ υπθρεςίεσ όλων 

των κλάδων οικονομικισ δραςτθριότθτασ» 

 

Α2. Χρόνοσ απαςχόλθςθσ τεχνικοφ αςφάλειασ (ΤΑ) και ιατροφ εργαςίασ (ΙΕ) 

Κατθγορία Αρικμόσ 

προςωπικοφ 

Ώρεσ ετιςιασ 

απαςχόλθςθσ ΤΑ ανά 

εργαηόμενο 

Ώρεσ ετιςιασ 

απαςχόλθςθσ ΤΑ 

Ώρεσ ετιςιασ 

απαςχόλθςθσ ΙΕ ανά 

εργαηόμενο 

Ώρεσ ετιςιασ 

απαςχόλθςθσ ΙΕ 

Α 43 3,5 150,5 0,8 34,4 

Β 345 2,5 862,5 0,6 207 

Γ 308 0,4 132,2 0,4 123,2 

  Σφνολο ωρϊν ετιςιασ 

απαςχόλθςθσ ΤΑ 

1136,2 Σφνολο ωρϊν ετιςιασ 

απαςχόλθςθσ ΙΕ 

364,6 

 

Α3. Αρικμόσ απαςχολοφμενων ατόμων και ωράριο 

Σφμφωνα με τον ανωτζρω πίνακα οι υπθρεςίεσ κα παρζχονται ςτο νοςοκομείο ωσ εξισ: 

- Τεχνικόσ Αςφάλειασ:  

o Ζνα πρόςωπο μερικισ απαςχόλθςθσ με δυνατότθτα  κατανομισ του ζργου  μθνιαία με κοινι 

ςυμφωνία τθσ ανακζτουςασ αρχισ και αναδόχου κατά τισ εργάςιμεσ θμζρεσ από 7π.μ.-8μ.μ. τισ 

εργάςιμεσ θμζρεσ από Δευτζρα ζωσ Ραραςκευι . 
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- Ιατρόσ Εργαςίασ: 

               Ζνα πρόςωπο μερικισ απαςχόλθςθσ με δυνατότθτα  κατανομισ του ζργου  μθνιαία με κοινι ςυμφωνία  

τθσ ανακζτουςασ αρχισ κατά τισ εργάςιμεσ θμζρεσ από 7π.μ.-8 μ.μ. τισ εργάςιμεσ θμζρεσ από Δευτζρα 

             ζωσ Ραραςκευι. 

 Σθμείωςθ: Δφναται, αν αναλάβει το ζργο μία εταιρεία να διαμορφϊνεται ανάλογα το πρόγραμμά τουσ ϊςτε να 

επιςκζπτονται μαηί ΤΑ και ΙΕ το νοςοκομείο 

Ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ του ΤΑ και του ΙΕ κατανζμεται μθνιαία με κοινι ςυμφωνία τθσ ανακζτουςασ αρχισ και 

αναδόχου.  

Σε περίπτωςθ διαφοροποίθςθσ του αρικμοφ του προςωπικοφ (λόγω αποχωριςεων-προςλιψεων), θ τιμολόγθςθ να 

γίνεται με βάςθ τισ πραγματικζσ ϊρεσ απαςχόλθςθσ με αναγωγι του κόςτουσ ανά άτομο ςε μθνιαία βάςθ, ενϊ θ 

ςφμβαςθ να λιξει με τθν εξάντλθςθ του ποςοφ τθσ ςφμβαςθσ ι τθσ διάρκειασ αυτισ (όποιο επζλκει πρϊτο). 

 

Β. Χϊροι παροχισ υπθρεςιϊν τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ: 

- Κεντρικζσ εγκαταςτάςεισ Γ. Ν. Άρτασ , Λόφοσ Ρεράνκθσ 1, Άρτα 

- Ξενϊνασ Ψυχοκοινωνικισ Αποκατάςταςθσ ( Μελιςςάνκια) , Ζάρα 2, Άρτα 

- Κζντρο Φυςικισ Αποκατάςταςθσ ( ΚΕΦΙΑΡ), Ζάρα 2,  Άρτα 

- Νοςθλευτικι ςχολι (Δ.ΙΕΚ. Νοςθλευτικισ),  Ρζτρου Γαρουφαλιά 9, Άρτα 

 

Γ. Νομικό Ρλαίςιο 

- Νόμοσ 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α/02-06-2010) «Κφρωςθ του κϊδικα νόμων για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των 

εργαηομζνων» κατά τα άρκρα: 

- Άρκρο 8, «Υποχρζωςθ απαςχόλθςθσ τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ» 

- Άρκρο 9, «Ραροχι υπθρεςιϊν προςταςίασ και πρόλθψθσ» 

- Άρκρο 10, «Κατάταξθ επιχειριςεων ανά κλάδο οικονομικισ δραςτθριότθτασ» 

- Άρκρα 11, 12, 13, 14, 15, Ρροςόντα, απαιτοφμενο επίπεδο γνϊςεων, ειδικότθτεσ κατά δραςτθριότθτα 

επιχειριςεων, ςυμβουλευτικζσ αρμοδιότθτεσ και επίβλεψθ ςυνκθκϊν εργαςίασ για τον τεχνικό 

αςφάλειασ 

- Άρκρα 16, 17, 18, 19, Ρροςόντα, ςυμβουλευτικζσ αρμοδιότθτεσ, επίβλεψθ τθσ υγείασ των εργαηομζνων 

και δικαίωμα για ιατρικό ζλεγχο – υποχρζωςθ ενθμζρωςθσ για τον ιατρό εργαςίασ 

- Άρκρο 20, «Συνεργαςία τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ» 

- Άρκρο 21, «Χρόνοσ απαςχόλθςθσ τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ» 

- Άρκρο 23, «Εξωτερικζσ Υπθρεςίεσ Ρροςταςίασ και Ρρόλθψθσ (ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ.)» 

                                 Ππωσ ςυμπλθρϊκθκε/τροποποιικθκε από: 

- Νόμοσ 4488/2017 (ΦΕΚ137/Α/13-09-2017) «Συνταξιοδοτικζσ ρυκμίςεισ Δθμοςίου και λοιπζσ 

αςφαλιςτικζσ διατάξεισ, ενίςχυςθ τθσ προςταςίασ των εργαηομζνων, δικαιϊματα ατόμων με 

αναπθρίεσ και άλλεσ διατάξεισ» κατά το Άρκρο 9
α
, «Δθμιουργία θλεκτρονικϊν βάςεων καταχϊρθςθσ 

δεδομζνων τεχνικϊν αςφάλειασ και ιατρϊν εργαςίασ ςτο Ολοκλθρωμζνο Ρλθροφοριακό Σφςτθμα του 

ΣΕΡΕ» 

- Ρράξθ Νομοκετικοφ Ρεριεχομζνου 2020 (ΦΕΚ68/Α/20-03-2020) «Κατεπείγοντα μζτρα για τθν 

αντιμετϊπιςθ των ςυνεπειϊν του κινδφνου διαςποράσ του κορωνοϊοφ COVID-19, τθ ςτιριξθ τθσ 

κοινωνίασ και τθσ επιχειρθματικότθτασ και τθ διαςφάλιςθ τθσ ομαλισ λειτουργίασ τθσ αγοράσ και τθσ 

δθμόςιασ διοίκθςθσ» κατά το άρκρο 13 «Διατάξεισ για τθν άςκθςθ κακθκόντων ιατροφ εργαςίασ ςε 

επιχειριςεισ» 

 

Δ. Ρροςόντα 

Δυνατότθτα ςυμμετοχισ ζχουν: 

(α) φυςικά πρόςωπα 

 (β) Εξωτερικζσ Υπθρεςίεσ Ρροςταςίασ και Ρρόλθψθσ (ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ.) 

 

Δ1. Ρροςόντα Ιατροφ Εργαςίασ 
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Κακικοντα ιατροφ εργαςίασ μποροφν να αςκοφν:  

α) Οι ιατροί που κατζχουν τθν ειδικότθτα τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ,  

β) Οι ιατροί που κατζχουν τίτλο οιαςδιποτε ειδικότθτασ, πλθν τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ και ζχουν εκτελζςει κακικοντα 

ιατροφ εργαςίασ ςε επιχειριςεισ προ τθσ 15θσ Μαΐου 2009,  

γ) Οι ιατροί χωρίσ ειδικότθτα οι οποίοι ζχουν αςκιςει κακικοντα ιατροφ εργαςίασ ςε επιχειριςεισ ςυνεχϊσ επί επτά (7) 

τουλάχιςτον ζτθ μζχρι και τισ 15 Μαΐου 2009. 

Οι ιατροί των περιπτϊςεων (α), (β) και (γ) μποροφν να αςκοφν κακικοντα ιατροφ εργαςίασ ςε όλεσ τισ περιφζρειεσ 

ιατρικϊν ςυλλόγων τθσ χϊρασ, χωρίσ άδεια των ςυλλόγων αυτϊν (Άρκρο 16 του Ν. 3850/2010, όπωσ αντικαταςτάκθκε 

με το Άρκρο 13 του Ν4683/2020 («Κφρωςθ τθσ από 20.3.2020 Ρ.Ν.Ρ. »)  

- Απόδειξθ εμπειρίασ ςε τουλάχιςτον ζνα (1) παρόμοιο ζργο ςε δθμόςιο νοςοκομείο 

 

Δ2. Ρροςόντα Τεχνικοφ Αςφάλειασ 

- Ο Τεχνικόσ Αςφάλειασ να ζχει τα παρακάτω προςόντα: 

- α1. Δίπλωμα πολυτεχνείου ι πολυτεχνικισ ςχολισ Ανϊτατου Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ (Α.Ε.Ι.) του εςωτερικοφ 

ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ, ειδικότθτασ Μθχανολόγου Μθχανικοφ, Ηλεκτρολόγου Μθχανικοφ, Χθμικοφ 

Μθχανικοφ ι κάκε άλλθσ ειδικότθτασ που το αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν 

παραγωγικι διαδικαςία και  

- α2. Άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ, που χορθγείται από το Τεχνικό Επιμελθτιριο τθσ Ελλάδασ (Τ.Ε.Ε.) και  

- α3.  

- Τουλάχιςτον διετι προχπθρεςία από τθν απόκτθςθ του τίτλου ςπουδϊν ι  

- Τουλάχιςτον προχπθρεςία ενόσ από τθν απόκτθςθ του τίτλου ςπουδϊν και να ζχουν παρακολουκιςει 

πρόγραμμα επιμόρφωςθσ ςε κζματα αςφάλειασ και υγείασ των εργαηόμενων, διάρκειασ τουλάχιςτον 100 

ωρϊν, ςφμφωνα με το άρκρο 22 του Ν. 3850/2010, που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ι εκπαιδευτικοφ 

ι άλλουσ δθμόςιουσ οργανιςμοφσ ι από εξειδικευμζνα Κζντρα Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ (Κ.Ε.Κ.) 

πιςτοποιθμζνα για τθν υγεία και αςφάλεια των εργαηομζνων, ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ διατάξεισ. 

- ι 

- β1. Ρτυχίο πανεπιςτθμιακισ ςχολισ εςωτερικοφ ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ, Χθμικοφ ι κάκε άλλθσ 

ειδικότθτασ που το αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν παραγωγικι διαδικαςία και  

- β2. άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ, όταν αυτι προβλζπεται από τθν κείμενθ νομοκεςία και  

- β3. 

- Τουλάχιςτον διετι προχπθρεςία από τθν απόκτθςθ του τίτλου ςπουδϊν ι  

- Τουλάχιςτον προχπθρεςία ενόσ από τθν απόκτθςθ του τίτλου ςπουδϊν και να ζχουν παρακολουκιςει 

πρόγραμμα επιμόρφωςθσ ςε κζματα αςφάλειασ και υγείασ των εργαηόμενων, διάρκειασ τουλάχιςτον 100 

ωρϊν, ςφμφωνα με το άρκρο 22 του Ν. 3850/2010, που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ι εκπαιδευτικοφ 

ι άλλουσ δθμόςιουσ οργανιςμοφσ ι από εξειδικευμζνα Κζντρα Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ (Κ.Ε.Κ.) 

πιςτοποιθμζνα για τθν υγεία και αςφάλεια των εργαηομζνων, ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ διατάξεισ. 

- Να είναι εγγεγραμμζνοσ ςτθν Ηλεκτρονικισ Βάςθ καταχϊριςθσ δεδομζνων ιατρϊν εργαςίασ που λειτουργοφν 

ςτο πλαίςιο του Ολοκλθρωμζνου Ρλθροφοριακοφ Συςτιματοσ του ΣΕΡΕ (ΟΡΣ-ΣΕΡΕ). 

- Απόδειξθ εμπειρίασ ςε τουλάχιςτον ζνα (1) παρόμοιο ζργο ςε δθμόςιο νοςοκομείο.  

 

Δ3. ΕΞ.ΥΡ.Ρ. 

- Να διακζτουν άδεια λειτουργίασ ΕΞ.ΥΡ.Ρ. 

- Να διακζτει εργαηόμενουσ ι ςυνεργάτεσ  με τα προςόντα των παραγράφων Δ1 ι/και Δ2 ανάλογα με τθ κζςθ 

για τθν οποία παρζχει τθν υπθρεςία. 

- Να δεςμεφεται ότι ςε περίπτωςθ αποχϊρθςθσ του ατόμου με το οποίο ςυμμετείχε ςτο διαγωνιςμό από τθν 

ΕΞ.ΥΡ.Ρ. αυτό το άτομο κα αντικαταςτακεί άμεςα από άλλον με τα προςόντα των παραγράφων Δ1 ι/και Δ2 

ανάλογα με τθ κζςθ για τθν οποία παρζχει τθν υπθρεςία. 

- Οι υποχρεϊςεισ και οι ευκφνεσ που αναλαμβάνει με τθ ςφμβαςθ θ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. κατά κανζνα τρόπο δεν 

μεταφζρονται ςε εργαηομζνουσ που απαςχολεί. 
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- Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., προκειμζνου να παρζχουν τισ υπθρεςίεσ τουσ, πρζπει να διακζτουν το αναγκαίο προςωπικό με τθν 

απαιτοφμενθ επιςτθμονικι εξειδίκευςθ και ςε ικανό αρικμό, κακϊσ επίςθσ τα απαιτοφμενα μζςα ι εξοπλιςμό, 

ϊςτε να πλθροφνται οι προχποκζςεισ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ για το ςκοπό αυτόν και για κακεμία από τισ 

επιχειριςεισ με τισ οποίεσ ςυμβάλλονται. 

- Απόδειξθ εμπειρίασ ςε τουλάχιςτον ζνα (1) παρόμοιο ζργο ςε δθμόςιο νοςοκομείο 

 

Ε. Υποχρεϊςεισ ιατροφ εργαςίασ και τεχνικοφ αςφάλειασ 

Ε1. Υποχρεϊςεισ ιατροφ εργαςίασ 

Συμβουλευτικζσ αρμοδιότθτεσ ιατροφ εργαςίασ  

- Ο ιατρόσ εργαςίασ παρζχει ςτο νοςοκομείο, ςτουσ εργαηόμενουσ και ςτουσ εκπροςϊπουσ τουσ, υποδείξεισ και 

ςυμβουλζσ, γραπτά ι προφορικά, ςχετικά με τα μζτρα που πρζπει να λαμβάνονται για τθ ςωματικι  και ψυχικι 

υγείασ των εργαηομζνων. Τισ γραπτζσ υποδείξεισ ο ιατρόσ εργαςίασ καταχωρεί ςε ειδικό βιβλίο του 

νοςοκομείου, το οποίο ςελιδομετρείται και κεωρείται από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. Η Διοίκθςθ του 

νοςοκομείου ζχει υποχρζωςθ να λαμβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ςε αυτό 

το βιβλίο. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα: 

(α) ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, τροποποίθςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ, καταςκευισ και ςυντιρθςθσ 

των εγκαταςτάςεων ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, 

(β) λιψθσ μζτρων προςταςίασ κατά τθν ειςαγωγι και χριςθ υλϊν και προμικειασ μζςων εξοπλιςμοφ, 

(γ) φυςιολογίασ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ, εργονομίασ και υγιεινισ τθσ εργαςίασ, τθσ διευκζτθςθσ και 

διαμόρφωςθσ των κζςεων και του περιβάλλοντοσ τθσ εργαςίασ και τθσ οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ 

διαδικαςίασ, 

(δ) οργάνωςθσ υπθρεςίασ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν, 

(ε) αρχικισ τοποκζτθςθσ και αλλαγισ κζςθσ εργαςίασ για λόγουσ υγείασ, προςωρινά ι μόνιμα, κακϊσ και 

ζνταξθσ ι επανζνταξθσ μειονεκτοφντων ατόμων ςτθν παραγωγικι διαδικαςία, ακόμα και με υπόδειξθ 

αναμόρφωςθσ τθσ κζςθσ εργαςίασ.  

                Επίβλεψθ τθσ υγείασ των εργαηομζνων 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ προβαίνει ςε ιατρικό ζλεγχο των εργαηομζνων ςχετικό με τθ κζςθ εργαςίασ τουσ, μετά τθν 

πρόςλθψθ τουσ ι τθν αλλαγι κζςθσ εργαςίασ, κακϊσ και ςε περιοδικό ιατρικό ζλεγχο κατά τθν κρίςθ του 

επικεωρθτι εργαςίασ φςτερα από αίτθμα τθσ Ε.Υ.Α.Ε., όταν τοφτο δεν ορίηεται από το νόμο. Μεριμνά για τθ 

διενζργεια ιατρικϊν εξετάςεων και μετριςεων παραγόντων του εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ ςε εφαρμογι των 

διατάξεων που ιςχφουν κάκε φορά. Εκτιμά τθν καταλλθλότθτα των εργαηομζνων για τθ ςυγκεκριμζνθ εργαςία, 

αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελζςματα των εξετάςεων, εκδίδει βεβαίωςθ των παραπάνω εκτιμιςεων και 

τθν κοινοποιεί ςτον εργοδότθ. Το περιεχόμενο τθσ βεβαίωςθσ πρζπει να εξαςφαλίηει το ιατρικό απόρρθτο υπζρ 

του εργαηομζνου και μπορεί να ελεγχκεί από τουσ υγειονομικοφσ επικεωρθτζσ του Υπουργείου Εργαςίασ και 

Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ, για τθν κατοχφρωςθ του εργαηομζνου και του εργοδότθ. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων προςταςίασ τθσ υγείασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ 

των ατυχθμάτων. Για το ςκοπό αυτό: 

α) επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ και αναφζρει οποιαδιποτε παράλειψθ, προτείνει μζτρα 

αντιμετϊπιςθσ των παραλείψεων και επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ, 

β) επεξθγεί τθν αναγκαιότθτα τθσ ςωςτισ χριςθσ των ατομικϊν μζτρων προςταςίασ, 

γ) ερευνά τισ αιτίεσ των αςκενειϊν που οφείλονται ςτθν εργαςία, αναλφει και αξιολογεί τα αποτελζςματα των 

ερευνϊν και προτείνει μζτρα για τθν πρόλθψθ των αςκενειϊν αυτϊν, 

δ) επιβλζπει τθ ςυμμόρφωςθ των εργαηομζνων ςτουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, 

ενθμερϊνει τουσ εργαηομζνουσ για τουσ κινδφνουσ που προζρχονται από τθν εργαςία τουσ, κακϊσ και για τουσ 

τρόπουσ πρόλθψισ τουσ, 

ε) παρζχει επείγουςα κεραπεία ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ ι αιφνίδιασ νόςου. Εκτελεί ι εποπτεφει 

προγράμματα εμβολιαςμοφ των εργαηομζνων με εντολι τθσ αρμόδιασ διεφκυνςθσ υγιεινισ τθσ νομαρχίασ, 

όπου εδρεφει θ επιχείρθςθ. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το ιατρικό και επιχειρθςιακό απόρρθτο. 
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- Ο ιατρόσ εργαςίασ αναγγζλλει μζςω τθσ επιχείρθςθσ ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ αςκζνειεσ των εργαηομζνων 

που οφείλονται ςτθν εργαςία. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ πρζπει να ενθμερϊνεται από το νοςοκομείο και τουσ εργαηομζνουσ για οποιοδιποτε 

παράγοντα ςτο χϊρο εργαςίασ που ζχει επίπτωςθ ςτθν υγεία. 

- Η επίβλεψθ τθσ υγείασ των εργαηομζνων ςτον τόπο εργαςίασ δεν μπορεί να ςυνεπάγεται οικονομικι 

επιβάρυνςθ γι’ αυτοφσ και πρζπει να γίνεται κατά τθ διάρκεια των ωρϊν εργαςίασ τουσ. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και ςτουσ 

εργαηόμενουσ. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότθ, για κζματα αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να αποτελζςει 

λόγο καταγγελίασ τθσ ςφμβαςισ του. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ ςτο πλαίςιο των υποχρεϊςεων του και των υποχρεϊςεων του νοςοκομείου, ςφμφωνα με τισ 

κείμενεσ ειδικζσ διατάξεισ, εφόςον αυτό δεν διακζτει τθν κατάλλθλθ υποδομι, ζχει υποχρζωςθ να παραπζμπει 

τουσ εργαηομζνουσ για ςυγκεκριμζνεσ ςυμπλθρωματικζσ ιατρικζσ εξετάςεισ. Οι εξετάςεισ αυτζσ διενεργοφνται 

ςε ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., ι ςε κατάλλθλεσ υπθρεςίεσ του ιδιωτικοφ τομζα ι ςε προςδιοριηόμενεσ από τουσ Υπουργοφσ 

Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Υγείασ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ αρμόδιεσ μονάδεσ των 

αςφαλιςτικϊν οργανιςμϊν ι του Εκνικοφ Συςτιματοσ Υγείασ (Ε.Σ.Υ.). Στθ ςυνζχεια ο ιατρόσ εργαςίασ λαμβάνει 

γνϊςθ και αξιολογεί τα αποτελζςματα των παραπάνω εξετάςεων. Οι δαπάνεσ που προκφπτουν από τθν 

εφαρμογι τθσ παραγράφου αυτισ βαρφνουν το νοςοκομείο. 

- Για κάκε εργαηόμενο ο ιατρόσ εργαςίασ τθρεί ςχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλζον κακιερϊνεται και 

περιλαμβάνεται ςτον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ κινδφνου, όπου αναγράφονται τα 

αποτελζςματα των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν εξετάςεων, κάκε φορά που εργαηόμενοσ υποβάλλεται ςε 

αντίςτοιχεσ εξετάςεισ. Δικαιοφνται να λαμβάνουν γνϊςθ του φακζλου και του ατομικοφ βιβλιαρίου του 

εργαηομζνου οι υγειονομικοί επικεωρθτζσ τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και οι ιατροί του αςφαλιςτικοφ 

οργανιςμοφ, ςτον οποίο ανικει ο εργαηόμενοσ, κακϊσ και ο ίδιοσ ο εργαηόμενοσ. Σε κάκε περίπτωςθ παφςθσ 

τθσ ςχζςθσ εργαςίασ, το βιβλιάριο παραδίδεται ςτον εργαηόμενο που αφορά. 

- Απαγορεφεται θ αναγραφι και επεξεργαςία ςτο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ κινδφνου του εργαηομζνου, 

ςτοιχείων ι δεδομζνων άλλων πζραν των αποτελεςμάτων των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν εξετάςεων ςτισ 

οποίεσ αυτόσ υποβάλλεται κάκε φορά, ςφμφωνα με τθ διάταξθ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου. Επιπλζον 

ιατρικά δεδομζνα επιτρζπεται να ςυλλζγουν, με επιμζλεια του ίδιου του εργαηομζνου προκειμζνου να 

αποτελζςουν αντικείμενο επεξεργαςίασ, μόνο εφόςον αυτό είναι απολφτωσ απαραίτθτο: α) για τθν αξιολόγθςθ 

τθσ καταλλθλότθτάσ του για μια ςυγκεκριμζνθ κζςθ ι εργαςία, β) για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεων του 

εργοδότθ για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και γ) για τθ κεμελίωςθ δικαιωμάτων του 

εργαηομζνου και αντίςτοιχθ απόδοςθ κοινωνικϊν παροχϊν. Ραράβαςθ τθσ απαγόρευςθσ τιμωρείται με 

κυρϊςεισ ςφμφωνα με τθν κείμενθ νομοκεςία. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ υποχρεοφται να ςυνεργάηεται κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου του με τον τεχνικό αςφάλειασ 

του νοςοκομείου, εφόςον και για οποιοδιποτε χρονικό διάςτθμα ζχει οριςτεί ςχετικό αρμόδιο 

πρόςωπο/πρόςωπα, πραγματοποιϊντασ κοινοφσ ελζγχουσ των χϊρων εργαςίασ και με τθν Ε.Υ.Α.Ε. ι τον 

αντιπρόςωπο των εργαηομζνων παρζχοντάσ τουσ ςυμβουλζσ και ενθμερϊςεισ για κάκε ςθμαντικό ηιτθμα. 

 

Ε2. Υποχρεϊςεισ τεχνικοφ αςφάλειασ 

Συμβουλευτικζσ αρμοδιότθτεσ τεχνικοφ αςφάλειασ  

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ παρζχει ςτο νοςοκομείο υποδείξεισ και ςυμβουλζσ, γραπτά ι προφορικά, ςε κζματα 

ςχετικά με τθν υγεία και αςφάλεια των εργαηομζνων και τθν πρόλθψθ των εργατικϊν ατυχθμάτων. Τισ γραπτζσ 

υποδείξεισ ο τεχνικόσ αςφάλειασ καταχωρεί ςε ειδικό βιβλίο του νοςοκομείου, το οποίο ςελιδομετρείται και 

κεωρείται από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. Η Διοίκθςθ του νοςοκομείου ζχει υποχρζωςθ να λαμβάνει γνϊςθ 

ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ςε αυτό το βιβλίο. 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ: 

(α) ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, καταςκευισ και ςυντιρθςθσ των εγκαταςτάςεων, 

ειςαγωγισ νζων παραγωγικϊν διαδικαςιϊν, προμικειασ μζςων και εξοπλιςμοφ, επιλογισ και ελζγχου τθσ 

αποτελεςματικότθτασ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ, κακϊσ και διαμόρφωςθσ και διευκζτθςθσ των κζςεων 

και του περιβάλλοντοσ εργαςίασ και γενικά οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ, 
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(β) ελζγχει τθν αςφάλεια  των εγκαταςτάςεων και των τεχνικϊν μζςων, πριν από τθ λειτουργία τουσ, κακϊσ και 

των παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και μεκόδων εργαςίασ πριν από τθν εφαρμογισ τουσ και επιβλζπει τθν 

εφαρμογι των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ των ατυχθμάτων, ενθμερϊνοντασ 

ςχετικά τουσ  αρμόδιουσ  προϊςταμζνουσ των τμθμάτων ι τισ διευκφνςεισ του νοςοκομείου.  

                 Επίβλεψθ ςυνκθκϊν εργαςίασ από τεχνικό αςφάλειασ 

- Για τθν επίβλεψθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ, ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ: 

(α) να επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ από πλευράσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, να 

αναφζρει ςτο νοςοκομείο οποιαδιποτε παράλειψθ των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ, να προτείνει μζτρα και 

να επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ, 

(β) να επιβλζπει τθν ορκι χριςθ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ, 

(γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικϊν ατυχθμάτων, να αναλφει και αξιολογεί τα αποτελζςματα των ερευνϊν του 

και να προτείνει μζτρα για τθν αποτροπι παρόμοιων ατυχθμάτων, 

(δ) να εποπτεφει τθν εκτζλεςθ αςκιςεων πυραςφάλειασ και ςυναγερμοφ για τθ διαπίςτωςθ ετοιμότθτασ προσ 

αντιμετϊπιςθ ατυχθμάτων. 

- Για τθ βελτίωςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ ςτο νοςοκομείο ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ: 

(α) να μεριμνά ϊςτε οι εργαηόμενοι ςτο νοςοκομείο να τθροφν τουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των 

εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνει και να  κακοδθγεί για τθν αποτροπι του επαγγελματικοφ κινδφνου που 

ςυνεπάγεται θ εργαςία τουσ 

(β) να ςυμμετζχει ςτθν κατάρτιςθ και εφαρμογι των προγραμμάτων εκπαίδευςθσ των εργαηομζνων ςε κζματα 

υγείασ και αςφάλειασ. 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και 

ςτουσ εργαηόμενουσ. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότθ, για κζματα αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να 

αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ ςφμβαςισ του. 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο. 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ υποχρεοφται να ςυνεργάηεται κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου του με τον ιατρό εργαςίασ 

του νοςοκομείου, εφόςον και για οποιοδιποτε χρονικό διάςτθμα ζχει οριςτεί ςχετικό αρμόδιο 

πρόςωπο/πρόςωπα, πραγματοποιϊντασ κοινοφσ ελζγχουσ των χϊρων εργαςίασ και με τθν Ε.Υ.Α.Ε. ι τον 

αντιπρόςωπο των εργαηομζνων παρζχοντάσ τουσ ςυμβουλζσ και ενθμερϊςεισ για κάκε ςθμαντικό ηιτθμα. 

- Η εκπόνηζη ηης εκηίμηζης επαγγελμαηικού κινδύνοσ και οι μεηρήζεις θσζικών και τημικών 

παραγόνηων για ηις εγκαηαζηάζεις θα περιλαμβάνονηαι ζηις σποτρεώζεις ηοσ Αναδότοσ. 

 

ΣΤ. Γενικοί Προι υποχρεϊςεων ιατροφ εργαςίασ και τεχνικοφ αςφάλειασ 

- Κατά τθν επίςκεψθ τουσ οι ΙΕ & ΤΑ ςε κάκε εγκατάςταςθ κα καταγράφουν υποχρεωτικά τθν θμερομθνία 

επίςκεψθσ, κα υπογράφουν και ςφραγίηουν με τθν επαγγελματικι τουσ ςφραγίδα υποχρεωτικά, μαηί με τθν 

καταγραφι των οποιωνδιποτε παρατθριςεων τουσ, ςτο τθροφμενο βιβλίο γραπτϊν υποδείξεων ανά 

εγκατάςταςθ. Η παρουςία του Ιατροφ Εργαςίασ και του Τεχνικοφ Αςφαλείασ ςε κάκε εγκατεςτθμζνθ δομι κα 

πιςτοποιείται με αποςτολι θλεκτρονικοφ μθνφματοσ από τον Ρροϊςτάμενο τθσ δομισ με τθν οποία κα 

ενθμερϊνεται (email ι και SAP) θ επιτροπι παραλαβισ και παρακολοφκθςθσκακθκόντων τουσ να κατακζςουν 

ετιςιο πρόγραμμα απαςχόλθςθσ ςτο νοςοκομείο. Επιπλζον, κάκε μινα να κατακζτουν ςτο νοςοκομείο το 

μθνιαίο πρόγραμμα απαςχόλθςισ του αναλυτικά ανά θμζρα. Για κάκε τροποποίθςθ του προγράμματοσ να 

γίνεται ζγγραφθ ενθμζρωςθ του νοςοκομείου. 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ι/και ο ιατρόσ εργαςίασ ςτο πλαίςιο των υποχρεϊςεων του ςφμφωνα με τισ κείμενεσ 

διατάξεισ ζχουν υποχρζωςθ να διενεργοφν τισ απαραίτθτεσ μετριςεισ. Οι ανωτζρω καταγράφουν τα 

αποτελζςματα των μετριςεων αυτϊν κατ’ εφαρμογι των περιπτϊςεων α’ και ε’ τθσ παραγράφου 3 του άρκρου 

38, αναφζρουν ςτο νοςοκομείο οποιαδιποτε παράλειψθ των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ, προτείνουν μζτρα 

αντιμετϊπιςισ τουσ και επιβλζπουν τθν εφαρμογι του. 

- Οι εργαςίεσ να παρακολουκοφνται με ειδικό πρόγραμμα  Η/Υ ςτο οποίο να δθμιουργθκεί αρχείο ιςτορικοφ 

επιςκζψεων, ικανό οποιαδιποτε ςτιγμι να αποτυπϊςει πλιρωσ τθν πορεία των πραγματοποιθκζντων 

εργαςιϊν. Τα ςτοιχεία αυτά να μποροφν να αποςταλοφν θλεκτρονικά ςτο νοςοκομείο ςε μορφι αρχείου .xlsx ι 
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.docx ι .pdf, τα οποία να παραδίδονται ςτο νοςοκομείο όποτε ηθτοφνται και υποχρεωτικά με τθ λφςθ τθσ 

ςφμβαςθσ. 

- Οι ανάδοχοι κα πρζπει να ςυνεργάηονται κατά τον καλφτερο δυνατό τρόπο με τα άτομα που κα οριςκοφν από 

το ίδρυμα και τθν ΕΥΑΕ, για τθν επίβλεψθ και τον ζλεγχο κατά τθν εκτζλεςθ των εργαςιϊν και κα πρζπει να 

είναι άψογο από πλευράσ ςυμπεριφοράσ και διακριτικότθτασ ςε κάκε παρευριςκόμενο ςτον χϊρο. 

- Οι εργαςίεσ να πραγματοποιοφνται χωρίσ να παρεμποδίηουν τθ λειτουργία των χϊρων που εφαρμόηονται. 

- Οι ανάδοχοι είναι υπεφκυνοι για τθν λιψθ των μζτρων ατομικισ προςταςίασ για τουσ ίδιουσ κατά τθν άςκθςθ 

των κακθκόντων τουσ. 

- Ρριν από τθν ανάκεςθ των κακθκόντων, προχπόκεςθ είναι ο ζλεγχοσ τθσ νομιμότθτασ και τθσ επάρκειασ τθσ 

υλικοτεχνικισ υποδομισ και το νομότυπο των ςυμβάςεων από τθν αρμόδια επικεϊρθςθ εργαςίασ. Το 

νοςοκομείο διατθρεί το δικαίωμα ματαίωςθσ τθσ διαδικαςίασ ςε οποιοδιποτε ςτάδιο πριν τθν υπογραφι τθσ 

ςφμβαςθσ χωρίσ καμία αξίωςθ από τουσ υποψιφιουσ. 

   

Η. Υποχρεϊςεισ νοςοκομείου 

- Το νοςοκομείο για τθν αποτελεςματικότερθ άςκθςθ των κακθκόντων του τεχνικοφ αςφάλειασ και του ιατροφ 

εργαςίασ, κα κζςει ςτθ διάκεςι τουσ αναγκαίουσ χϊρουσ, εγκαταςτάςεισ, ςυςκευζσ και γενικά τα απαραίτθτα 

μζςα και βαρφνεται με όλεσ τισ ςχετικζσ δαπάνεσ.  

- Το νοςοκομείο για τθν αποτελεςματικότερθ άςκθςθ των κακθκόντων του τεχνικοφ αςφάλειασ και του ιατροφ 

εργαςίασ, κα κζςει ςτθ διάκεςι τουσ πλιρθ πρόςβαςθ ςε όλουσ τουσ χϊρουσ του νοςοκομείου και 

πλθροφορίεσ, όςον αφορά: 

- Τουσ κινδφνουσ για τθν αςφάλεια και τθν υγεία, κακϊσ και τα μζτρα και τισ δραςτθριότθτεσ προςταςίασ και 

πρόλθψθσ που αφοροφν είτε το νοςοκομείο εν γζνει, είτε κάκε είδοσ κζςθσ εργαςίασ ι/και κακθκόντων και  

                 τα μζτρα που λαμβάνονται για πρϊτεσ βοικειεσ, πυραςφάλειασ και εκκζνωςθ χϊρων, 

κατά τρόπο που δεν κα κίγεται θ προςταςία των προςωπικϊν δεδομζνων των εμπλεκόμενων προςϊπων. 

- Το νοςοκομείο υποχρεϊνεται να διευκολφνει τον τεχνικό αςφάλειασ/ιατρό εργαςίασ για τθν παρακολοφκθςθ 

προγραμμάτων επιμόρφωςθσ με προςαρμογι του μθνιαίου προγράμματοσ παροχισ υπθρεςίασ ςε αυτό. 

- Η Διοίκθςθ του νοςοκομείου ζχει υποχρζωςθ να λαμβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων που 

καταχωροφνται ςτο ειδικό βιβλίο του νοςοκομείου για τον Τεχνικό Αςφάλειασ. 

- Η Διοίκθςθ του νοςοκομείου ζχει υποχρζωςθ να λαμβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων που 

καταχωροφνται ςτο ειδικό βιβλίο του νοςοκομείου για τον Ιατρό Εργαςίασ. 

- Τυχόν διαφωνία του νοςοκομείο με τον τεχνικό αςφάλειασ ι τον ιατρό εργαςίασ, για κζματα αρμοδιότθτάσ του 

δεφτερου, δεν μπορεί να αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ ςφμβαςισ του με το νοςοκομείο. 

- Αν το νοςοκομείο διαφωνεί με τισ γραπτζσ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ του τεχνικοφ αςφάλειασ ι του ιατροφ 

εργαςίασ, οφείλει να αιτιολογεί τισ απόψεισ του και να τισ κοινοποιεί και ςτθν Ε.Υ.Α.Ε. ι ςτον εκπρόςωπο. Σε 

περίπτωςθ διαφωνίασ θ διαφορά επιλφεται από τον επικεωρθτι εργαςίασ και μόνο. 

- Το νοςοκομείο δεν επιτρζπεται να χρθςιμοποιεί τον ιατρό εργαςίασ για να επαλθκεφει το δικαιολογθμζνο ι μθ, 

λόγω νόςου, απουςίασ εργαηομζνου. 

- Το νοςοκομείο δεν ζχει υποχρζωςθ για τθν αςφάλιςθ των παρεχόντων υπθρεςιϊν ΤΑ και ΙΕ. Η αςφάλιςθ των 

ΤΑ και ΙΕ είναι αποκλειςτικά δικι τουσ ευκφνθ ι ευκφνθ τθσ ΕΞΥΡΡ ςτθν οποία παρζχουν τισ υπθρεςίεσ τουσ. 

 

Θ. ΔΙΑ΢ΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΘΣ Ε΢ΓΟΥ 

Η παροχι υπθρεςιϊν Τεχνικοφ Αςφαλείασ και Ιατροφ Εργαςίασ ορίηεται για ζνα ζτοσ, ςφμφωνα με τθ νομοκεςία περί 

αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία. 

 

 

Θ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΕΧΝΙΚΘΣ Ρ΢ΟΣΦΟ΢ΑΣ 

Η τεχνικι προςφορά των υποψιφιων Αναδόχων να διακζτει κατ’ ελάχιςτον τα ακόλουκα: 

1 Υπεφκυνθ διλωςθ που να αναφζρεται ότι 

- ζλαβε γνϊςθ των χϊρων, των εγκαταςτάςεων και των ςυνκθκϊν παροχισ των απαιτοφμενων υπθρεςιϊν 

- αποδζχεται πλιρωσ και ανεπιφφλακτα τουσ όρουσ τθσ διακιρυξθσ 



Σελίδα 8 από 8 

2 Τα ςτοιχεία που αποδεικνφουν τα απαιτοφμενα προςόντα τθσ παραγράφου Δ. Ρροκειμζνου για ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., να 

κατατεκεί επιπλζον το νομικό κακεςτϊσ τθσ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., ο νόμιμοσ εκπρόςωπόσ τθσ, θ ζδρα τθσ, το είδοσ των 

προςφερόμενων υπθρεςιϊν, τα τυπικά και ουςιαςτικά προςόντα των αρμόδιων ατόμων που κα παρζχουν 

υπθρεςίεσ ςτο νοςοκομείο και υπεφκυνθ διλωςθ ότι ςε περίπτωςθ αποχϊρθςισ τουσ από τθν ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ κα 

αντικακίςτανται από πρόςωπα με τα προςόντα τθσ παραγράφου Δ. 

  

Ι. Ρ΢ΟΫΡΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Η ανάκεςθ των υπθρεςιϊν δφναται να γίνει ςε διαφορετικοφσ αναδόχουσ με κριτιριο τθν χαμθλότερθ τιμι ανά είδοσ 

υπθρεςίασ. 

 

Για να ςυνταχκεί ο προχπολογιςμόσ ζγινε αναηιτθςθ ενδεικτικϊν τιμϊν ωριαίασ απαςχόλθςθσ ΙΕ και ΤA βάςθ των 

αντίςτοιχων CPV και ζγινε εκτίμθςθ βάςει τθσ χαμθλότερθσ τιμισ μζςα ςτο 2026  

 

Ρροχπολογιςμόσ υπθρεςιϊν τεχνικοφ αςφάλειασ: 1136,2(ϊρεσ)Χ 23(ευρϊ)= 26.132,6 ευρϊ, ςυμπεριλαμβανομζνου 

ΦΡΑ 

Ρροχπολογιςμόσ υπθρεςιϊν ιατροφ εργαςίασ: 364,6 (ϊρεσ) Χ 28 (ευρϊ) = 10.208,80ευρϊ  ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΡΑ 

 

Συνολικόσ Ρροχπολογιςμόσ: 26.132,60+ 10.208,80= 36.341,40ευρϊ  ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΡΑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


